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STATEMENT OF HEALTH, EDUCATION, AND EMPLOYMENT
B>N T™°NG TRêNH Vã S´C KHñE, HòC V}N, V< VIéC L<M

A. TIN T´C Vã TH|N CHß
TâN TH|N CHß
     

Sö ÉIéN THO[I CßA TH|N CHß
     

Sö ID CßA TH|N CHß
     

PH*I TèNH

 Nam      N˘
NG<Y SANH
     

Sö AN SINH X@ HûI
     

Qu˚ vfi ∆∏ nh≈n hay ∆∏ xin b¡t cˆ chıÍng tr¤nh n∂o sau ∆¿y:
 Lao ÉÈng v∂ K˛ NghŸ/BÊi ThıÏng Tai Nπn Lao ÉÈng  An Sinh X∏ HÈi T≈t Nguy÷n hay SSI
 BÊi ThıÏng Th¡t NghiŸp  TrÔ C¡p C˙u Chiœn Binh (VA)

B. TIN T´C Vã S´C KHñE

1. Cfl ph∑i qu˚ vfi kh‰ng th◊ l∂m viŸc ∆ıÔc v¤ t¤nh trπng sˆc kh·e kh‰ng?   Cfl      Kh‰ng
Nœu cfl, cung c¡p tin tˆc sau ∆¿y:
a. Cho chng t‰i biœt v÷ (nh˘ng) v¡n ∆÷ sˆc kh·e cÚa qu˚ vfi:
     

b. Cho chng t‰i biœt tπi sao (nh˘ng) v¡n ∆÷ n∂y c∑n trÌ s˙ l∂m viŸc cÚa qu˚ vfi hiŸn nay:
     

2. Qu˚ vfi cfl m¡t mÈt viŸc l∂m (hay nhi÷u hÍn mÈt viŸc l∂m) trong quµ khˆ v¤ cÒng mÈt v¡n ∆÷ sˆc kh·e nhı thœ kh‰ng?
 Cfl      Kh‰ng

Nœu cfl, cho chng t‰i biœt v÷ s˙ m¡t viŸc l∂m n∂y:
     

C. TIN T´C Vã ÉIãU TRì
TêNH TR[NG QU∞ Vì É@ É™§C ÉIãU TRì B*C Sí HAY BéNH VIéN ÉIãU TRì NG<Y KH*M BéNH SAU C¶NG

               

D. HòC V}N V< HU}N LUYéN

1. Ng‰n ng˘ ch⁄nh cÚa qu˚ vfi l∂ g¤?                                                                                                 

2. LÎp h„c cao nh¡t m∂ qu˚ vfi ∆∏ ho∂n t¡t nÍi trıÏng h„c (Mƒu giµo - 12):       

3. V∫n bºng trung h„c?    Cfl      Kh‰ng     V∫n bºng tıÍng ∆ıÍng trung h„c GED?   Cfl      Kh‰ng

4. Qu˚ vfi ∆∏ cfl tham d˙ nh˘ng lÎp h„c ∆øc biŸt kh‰ng?   Cfl      Kh‰ng

5. H„c v¡n bÁ tc hay hu¡n nghŸ, nhı trıÏng ∆πi h„c, trıÏng thıÍng mπi, hu¡n luyŸn tπi viŸc l∂m hay ngh÷ nghiŸp chuyŒn m‰n:
HO<N T}T

LO[I HU}N LUYéN NG<Y THAM DØ
Cî KHôNG

CH´NG CHë GI}Y PHÑP HAY
V\N B^NG V< N\M

               

               

               

E. LìCH S≠ VIéC L<M

1. Qu˚ vfi xem ngh÷ nghiŸp thıÏng l∂m cÚa qu˚ vfi l∂ ngh÷ g¤?                                                                                           
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C. LìCH S≠ VIéC L<M (TIäP)

2. LiŸt kŒ ba (3) c‰ng viŸc sau cÒng bªt ∆¬u bºng c‰ng viŸc g¬n ∆¿y nh¡t (k◊ c∑ c‰ng viŸc ∆∏ liŸt kŒ nÍi ph¬n B.2., nœu th⁄ch hÔp):
N\M V< TH*NG

BúN PHÇN VIéC L<M Sö GI°
MùI TU~N B]T É~U CH}M D´T

T[I SAO CôNG VIéC CH}M D´T?

                         

                         

                         

3. Loπi c‰ng viŸc n∂o khµc m∂ qu˚ vfi ∆∏ l∂m trong n∫m (5) n∫m sau cÒng?      

4. Qu˚ vfi cfl n∫ng khiœu v÷ viŸc l∂m n∂o? K◊ c∑ cµc th tiŒu khi◊n nhı may vµ, l∂m gË, s¯a xe hÍi.      

5. Loπi gip ∆Ó hay dfich vÙ n∂o qu˚ vfi c¬n ∆◊ trÌ lπi l∂m viŸc?      

NäU Cî NG™°I N<O É@ PHIâN DìCH HAY GI•P QU∞ Vì ÉIãN MÅU N<Y, XIN GHI TâN NG™°I Éî V< MöI QUAN Hé ÉöI V†I QU∞ Vì NüI É|Y
     

T‰i xin khai bµo rºng tin tˆc m∂ t‰i ∆∏ cung c¡p trong B∑n TıÏng Tr¤nh v÷ H„c V¡n, ViŸc L∂m v∂ Sˆc Kh·e l∂ th≈t, ∆ng, v∂
∆¬y ∆Ú theo s˙ hi◊u biœt tÂi ∆a cÚa t‰i v∂ xin chfiu h¤nh phπt nœu khai man. T‰i hi◊u rºng BÈ X∏ HÈi v∂ Y Tœ cfl th◊ ∆‡i h·i t‰i
cung c¡p bºng chˆng v÷ nh˘ng lÏi khai cÚa t‰i.

CHÆ K∞ CßA TH|N CHß NG<Y
     

E. D<NH CHO V\N PHïNG X≠ D©NG / OFFICE USE ONLY

1.  Physical/mental health observations, including significant features or characteristics:                                                        

                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                            

2.  Barriers to employment or other job services, details of special education history:                                                             

                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                            

3.  Substance abuse history:                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                            

4.  Use of other service agencies; e.g., Division of Vocational Rehabilitation, Employment Security:                                         

                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                             

5.  Use of support services, e.g., housing, food bank, transportation, family or friends, churches:                                           

                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                             

WORKER’S NAME INTERVIEW DATE


